FORTE

SOLUTIONS CADRES ET PORTES

DIRECTEUR/TRICE

D’'USINE

Chez Forte Solutions Cadres et Portes, nous ne nous contentons pas de fabriquer des portes, nous créons des chemins
vers des possibilités. Nous donnons a nos employés les moyens de fagconner l'avenir de notre secteur. Rejoignez une
équipe ou le savoir-faire artisanal rencontre la technologie de pointe, et ou vos idées peuvent ouvrir de nouvelles portes.
Ensemble, nous construisons non seulement des produits, mais aussi une culture de I'excellence et de la collaboration.

Le directeur d'usine supervise les activités des opérations de fabrication par l'intermédiaire d'une équipe de directeurs, de
superviseurs et de chefs d'équipe. Il veille a ce que nous fabriquions des produits de qualité qui sont livrés au client dans
leur intégralité et dans les délais impatrtis. Il vérifie tous les rapports conformément aux indicateurs clés de performance de
I'entreprise. Le directeur d'usine améliore constamment I'efficacité de I'usine grace au déploiement de Lean Six Sigma.

Responsabilités

Dirige I'ensemble des politiques, pratiques et
procédures de l'entreprise en matiere de sécurité
afin d'en assurer le respect a 100 %.

Déploie les techniques de production Lean en
matiere de sécurité, de qualité, de réduction des
co(ts, de satisfaction de la clientéle, de relations
avec les employés, de controles visuels et
d'indicateurs clés de performance de l'usine.
Assurer le leadership par une communication
efficace, le coaching, la formation, le
développement et la résolution des problemes de
maniere a favoriser I'engagement des employés.
Améliorer les opérations de l'usine, les processus
de fabrication et les procédures de travail
normalisées afin de réaliser des gains de
productivité et d'efficacité grace a l'application des
outils Lean.

Connaissances/ compétences/ aptitudes

Orienté vers les objectifs, responsable, éthique,
communicateur ouvert, collaborateur.

Expérience pratique des concepts et applications
Lean et Six Sigma.

Des compétences informatiques intermédiaires
dans des programmes tels que MS Word, MS Excel
et Outlook sont requises, ainsi que des
compétences rapides et précises en matiére de
saisie de données.

Capable d'établir des priorités dans un
environnement en constante évolution.

Solides compétences en communication avec la
capacité de diriger, d'influencer, d'encadrer et
d'impliquer les individus.

Vous devez étre capable de constituer des équipes
solides et d'articuler clairement les réles et les
responsabilités.

Qualifications
8 ans d’expérience en gestion des opérations manufacturiére.

Baccalauréat en ingénierie, gestion des opérations ou autre dipléme pertinent.

Il supervise I'équipe de direction de l'usine et est
'ambassadeur de I'engagement des employés, de
la sécurité, de la qualité et de la production
allégée.

Elaborer des programmes de production pour
répondre aux objectifs internes et aux attentes
des clients.

Etablit et dirige les politiques et procédures de
l'usine.

Surveille les performances globales de l'usine en
ce qui concerne les normes de production et de
qualité.

Responsabilité totale des résultats ; collaboration
étroite avec les services financiers, commerciaux
et marketing en vue d'atteindre les objectifs de
vente.

Autres taches selon les besoins.

Avoir une passion pour I'engagement des
employés et passer suffisamment de temps
sur le terrain.

Connaissance fonctionnelle des systemes
de gestion de la qualité et de la gestion de
la chaine d'approvisionnement.

Avoir l'esprit analytique, étre axé sur les
données, posséder de solides compétences
en matiere de résolution de problémes et de
gestion de projets afin de pouvoir prendre
des décisions difficiles.

Une expérience préalable en matiére de
gestion des ressources humaines est
requise.




