
ÉLECTROMÉCANICIEN/NE

Envoie ton CV à rhstephrem@forteopenings.com

Chez Forte Solutions Cadres et Portes, nous ne nous contentons pas de
fabriquer des portes, nous créons des chemins vers des possibilités. Nous
donnons à nos employés les moyens de façonner l'avenir de notre secteur.
Rejoignez une équipe où le savoir-faire artisanal rencontre la technologie de
pointe, et où vos idées peuvent ouvrir de nouvelles portes. Ensemble, nous
construisons non seulement des produits, mais aussi une culture de l'excellence
et de la collaboration.

Ton rôle plus précisément consistera à…

 Diagnostiquer les causes des

problèmes électriques et mécaniques

 Effectuer l’entretien préventif ainsi

que la réparation des équipements

 Participer aux projets

d’aménagement et d’amélioration

continue

Conditions de travail

 Taux d’embauche à 25,35$

l’heure sans expérience

 Quart de jour, horaire à déterminer

 Outils fournis

 Boni de signature de 1000$

 Bonification mensuelle possible de

150$

 13 jours fériés payés

 Assurances collectives supérieures –

Dentaire et service télémédecine

inclus – Contribution employeur 70%

 Régime de retraite avec contribution

de l’employeur de 3%

 Environnement sécuritaire et propre

Exigences
 DEP en électromécanique ou

l’équivalent

 1-2 années d’expérience en

mécanique, soudure, pneumatique et

électricité

 Très axé sur la sécurité

 Très bonne capacité physique

 Vous êtes reconnu pour votre travail

de précision, votre bon jugement et

votre autonomie

 Vous avez aussi une facilité à bien

travailler en équipe et offrir un haut

niveau de service à la production

 Disponible à travailler en dehors de

l’horaire de base


