
Chez Forte Solutions Cadres et Portes, nous ne nous contentons pas de fabriquer des portes ; nous ouvrons la voie à de
nouvelles possibilités. Nous donnons à nos employés les moyens de façonner l'avenir de notre industrie. Rejoignez une
équipe où le savoir-faire rencontre la technologie de pointe et où vos idées peuvent ouvrir de nouvelles portes. Ensemble,
nous ne construisons pas seulement des produits, mais une culture d'excellence et de collaboration.

Nous recherchons un directeur d'usine parfaitement bilingue pour superviser les activités de fabrication par l'intermédiaire
d'une équipe de directeurs, de superviseurs et de chefs d'équipe. Ce rôle garantit que nous fabriquons des produits de qualité
qui sont livrés au client complets et à temps. Ce dirigeant vérifie tous les rapports en fonction des indicateurs clés de
performance de l'entreprise. Le directeur d'usine améliore constamment l'efficacité de l'usine grâce au déploiement de Lean
Six Sigma. Le candidat idéal habite à proximité ou est prêt à déménager pour se rapprocher de l'usine située à l'adresse
suivante : L'usine du Québec est située au 430, route 108, Saint-Éphrem-de-Beauce.

Responsabilités

 Piloter toutes les politiques, pratiques et
procédures de l'entreprise en matière de sécurité
afin d'en assurer la conformité à 100 %.

 Déploie les techniques de fabrication Lean en
matière de sécurité, de qualité, de réduction des
coûts, de TCO, de satisfaction client, de relations
avec les employés, de contrôles visuels et
d'indicateurs clés de performance de l'usine.

 Fait preuve de leadership par une communication
efficace, un encadrement, une formation, un
développement et une résolution des problèmes
de manière à favoriser l'engagement des
employés.

 Améliore les opérations de l'usine, les processus
de fabrication et les procédures de travail
standardisées, ce qui permet de gagner en
productivité et en efficacité grâce à l'application
des outils Lean.

 Supervise l'équipe de direction de l'usine et est
l'ambassadeur de l'engagement des employés, de
la sécurité, de la qualité et de la production
allégée.

 Élabore des calendriers de production pour
atteindre les objectifs internes et répondre aux
attentes des clients.

 Établit et dirige les politiques et procédures de
l'usine.

 Surveille les performances globales de l'usine en
matière de production et de normes de qualité.

 Assume l'entière responsabilité des pertes et
profits; travaille en étroite collaboration avec les
services financiers, commerciaux et marketing
pour atteindre les objectifs de vente.

 Autres tâches selon les besoins.

Connaissances/ compétences/ aptitudes
 Orienté vers les objectifs, responsable, éthique,

communicateur ouvert, collaboratif.
 Expérience pratique des concepts et applications

Lean & Six Sigma.
 Des compétences informatiques intermédiaires

dans des programmes tels que MS Word, MS Excel
et Outlook sont requises, ainsi que des
compétences en saisie de données rapides et
précises.

 Capable de fixer des priorités dans un
environnement en constante évolution.

 Solides compétences en communication avec la
capacité de diriger, d'influencer, de guider et
d'impliquer les individus.

 Doit être capable de constituer des équipes
solides et de définir clairement les rôles et
les responsabilités

 Aimer s'impliquer auprès des employés et
passer suffisamment de temps sur le
terrain.

 Connaissance fonctionnelle des systèmes
de gestion de la qualité et de la gestion de
la chaîne d'approvisionnement.

 Esprit analytique, orientation données,
fortes compétences en résolution de
problèmes et en gestion de projet pour
prendre des décisions difficiles.

 Expérience préalable en matière de pertes
et profits requise.

Qualifications
 Plus de huit ans d'expérience dans un environnement de fabrication Lean requis.

 Baccalauréat en ingénierie, en gestion industrielle ou diplôme/expérience équivalent requis.
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour un entretien.

Nous avons une culture qui célèbre les différences, favorise l'inclusion et fait tomber les barrières pour permettre à tous de Franchir les
murs.  Notre environnement de travail reflète la diversité des communautés dans lesquelles nous opérons, nous savons que la diversité
stimule l'innovation, favorise la collaboration et renforce la responsabilité sociale.  Notre équipe est talentueuse et nous avons de la place
pour vous.  Si vous désirez réaliser votre plein potentiel dans un environnement sécuritaire et enrichissant, joignez-vous à nous!.

DIRECTEUR/TRICE
 D’USINE

Envoie ton CV à rhstephrem@forteopenings.com


