
Chez Forte Solutions Cadres et Portes, nous ne nous contentons pas de fabriquer des portes, nous
créons des chemins vers des possibilités. Nous donnons à nos employés les moyens de façonner
l'avenir de notre secteur. Rejoignez une équipe où le savoir-faire artisanal rencontre la technologie de
pointe, et où vos idées peuvent ouvrir de nouvelles portes. Ensemble, nous construisons non
seulement des produits, mais aussi une culture de l'excellence et de la collaboration.

L’électromécanicien est responsable de l’entretien, du diagnostic, de la réparation et de l’optimisation
des équipements mécaniques, électriques, pneumatiques et hydrauliques utilisés dans la fabrication
de portes de bois architecturales. Il joue un rôle clé dans le maintien de la performance, de la fiabilité
et de la sécurité des installations.

Responsabilités

 Effectuer l’entretien préventif et correctif

des équipements de production

 Diagnostiquer et résoudre les pannes

mécaniques, électriques, pneumatiques et

hydrauliques.

 Lire et interpréter des plans électriques et

mécaniques.

 Installer, ajuster et modifier des

équipements et composantes industrielles.

 Participer à l’amélioration continue des

équipements et des méthodes de travail.

 Collaborer avec l’équipe de production afin

de minimiser les arrêts de machines et les

pertes de production.

 Assurer le respect des normes de santé et

sécurité au travail.

Conditions de travail
 Salaire à discuter selon expérience.

 Horaire de jour à discuter.

 Boni de signature de 1000$.

 Bonification mensuelle possible de 150$.

 13 jours fériés payés

 Assurances collectives supérieures – Dentaire et

service télémédecine inclus – Contribution

employeur de 70%.

 Régime de retraite avec contribution de

l’employeur de 3%.

 Communication interne via des moyens

motivants et accessibles (IPad et

rencontres quotidiennes)

 Environnement sécuritaire et propre.

Exigences
 DEP/DEC en mécanique industrielle,

électromécanique ou domaine connexe.

 3 à 5 ans d’expérience en maintenance

industrielle

 Excellentes compétences techniques et

sens de l’organisation.

 Autonomie, sens de l’analyse et

aptitude à résoudre des problèmes

 Expérience dans le secteur du bois

(atout).

 Esprit d’équipe et bonne

communication.

ÉLECTRO-
MÉCANICIEN/NE

Envoie ton CV à rhstephrem@forteopenings.com

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt et nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour
un entretien.
Nous invitons toutes les personnes qualifiées à postuler. Nous nous engageons en faveur de l'équité en matière d'emploi
et de la diversité sur le lieu de travail.


